2022-2023 EGITIM-OGRETIM YILI AKRAN YONDERLIGIi PROGRAMI
YIL SONU DEGERLENDIRME RAPORU

Hemsirelik Boliimii Akran Yonderligi Programinin 2022-2023 Egitim-Ogretim yil sonu degerlendirmesi
mentor Ve menti 6grencilere online olarak Google form araciligi ile 05-09 Haziran 2023 tarihleri arasinda
yapilmigtir. Degerlendirme kapsaminda “Menti Ogrencilere Akran Yonderligi Menti  Siireg
Degerlendirme Formu” ve “Mentor Degerlendirme Formu”, mentor 6grencilere ise “Akran Yonderligi
Mentdr Siireg Degerlendirme Formu” ve “Mentdr Ogrenci Uygulama Formu” uygulanmistir.
Degerlendirmeye 111 birinci sinif 6grencisi ve 92 liglincli sinif 6grencisi katilmistir. Degerlendirme
sonuglar1 asagidaki tablolarda yer almaktadir. Puanlarda degerlendirme parametresi olarak 0-2 (¢ok

kotii), 3-4 (kotii), 5-6 (orta), 7-8 (iyi) ve 9-10 (¢ok iyi) kullanilmistir.



Tablo 1. Akran Yonderligi Programm Menti Siire¢ Degerlendirme Analizi

memnuniyetinizi nasil

degerlendirirsiniz?

Egitim Ogretim Yili 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024

Menti Siireg Degerlendirme Puanlar Puanlar Puanlar | Puanlar
X+SD X+SD X+SD X+SD

Sorulari (0-10) | (0-10) (0-10) | (0-10)

Akran  yonderligi  uygulamasi 7.10+£2.37 | 7.60+£2.57 | 8.2+£3.41 8.3+3.40

kapsaminda mentoriiniizle

kurdugunuz iletisimi nasil

degerlendirirsiniz?

Akran  yonderligi uygulamasi 7.10£2.48 | 7.22+2.62 | 8.3%+1.52 8.3+1.68

kapsaminda mentoriiniiziin size ne

kadar fayda saglayabildigini

diisiiniiyorsunuz?

Akran yonderligi uygulamasiin 7.304+2.43 | 7.25+2.52 | 8.242.36 | 8.5+2.78

yeterli  oldugunu  distiniiyor

musunuz?

Akran yonderligi uygulamasindan 738247 | 7.61+£2.27 | 8.4£3.21 8.6+£3.98

Menti 6grencilerin Akran Yonderligi Programi siirecine iliskin yaptig1 degerlendirmelere gore

mentorii ile kurulan iletisim, mentoriin ne kadar fayda sagladigi, uygulamanin yeterliligi ve

memnuniyet durumlarinin iyi diizeyde oldugu bulunmustur. Gegen yillarla karsilastirildiginda

giderek artan bir memnuniyet oldugu tespit edilmistir (Tablo 1).

Akran yonderligi uygulamasindan menti 6grencilerin beklentileri ve goriisleri alinmis, buna gore;

e Universite ve sehri daha iyi ve hizli tantyabilmek,

e Adaptasyon siirecini hizlandirmak,

e Tecriibe aktarimi saglamak,

e Arkadaslik baglarini giiclendirmek,

e Her zaman ulasilabilecek ve yardim alinabilecek birinin olmasi,

e Eksik yanlar kapatan bir uygulama olmas,

e Zor durumlarla karsilasildiginda destek olacak arkadas saglamak,

e Ice doniik ve gekingen insanlar i¢in yeni birileriyle tanisma ve sosyallesme olanagini

artirmak,

e [letisimi artirmak,

e Arkadas olarak psikolojik ve sosyal destek saglamak,

e Okul ve boliim hakkinda detayli bilgi edinmek,




e Sorun yasanildiginda danisabilecek birinin olmasi,
e Her konuda ¢ekinmeden yardim isteyecegim bir ment6r olmasi,

e Kendini gelistirme konusunda (tiim faaliyetler dahil) yardim alabilmek, derslere ve

sinavlara nasil galismam gerektigi konusunda yardim alabilmek seklindedir.

Menti 6grencilerin Akran Yonderligi uygulamasi kapsaminda gelistirmeye yonelik 6nerileri ise;
her ment6riin bir menti ile ilgilenmesi, mentorlerin daha ilgili olmasi ve menti-mentor etkilesimini

arttiracak sosyal faaliyetlerin artirilmasi seklinde oldugu goriilmiistiir.

Cok Yeterli | Yetersiz
Yeterli

o | @ | )
Fakiilteye uyum saglamama yardimci olacak olumlu bir 24.2 62.3 135
tutum sergiledi.
Benimle agik bir iletisim kurdu. 49.9 45.1 5.0
Sorularimi net bir sekilde yanitladi. 50.3 42.5 7.2
Benimle giivenilir bir iligki kurdu. 42.1 45.9 12.0
Uyum saglamami kolaylastirici bilgilere ulasmama yardimer | 42.8 47.3 9.9
oldu.
Beni akademik ve idari personelle tanistirdi. 17.5 45.2 37.3
Samsun’a, fakiilteye ve bolime uyum saglamami | 20.4 49.6 30.0
kolaylastirda.
Ulasim olanaklarini tanitti. 17.8 42.3 60.1
Sosyal faaliyetler i¢in kullanabilecegim olanaklar1 tanutti. 13.9 47.4 38.7
Gerekli basil1 ve online kaynaklari bulmamda bana yardimer | 20.4 43.7 35.9
oldu.
Ders isleme siiregleriyle ilgili net agiklamalarda bulundu. 25.6 58.7 15.7
Benimle anlamli ve yararli 6grenme deneyimlerini paylasti. 31.7 46.2 22.1
Ders ile ilgili tim materyallere ulasmami sagladi. 20.7 55.6 23.7
Zamanimizi planl bir sekilde kullanmamizi sagladi. 27.4 49.9 22.7
Kendimi degerli hissettirdi. 35.8 46.8 17.4




Program kapsaminda menti 6grencilerin mentorlerin yeterlilik durumuna ait degerlendirmeleri

incelendiginde genel olarak menti 6grencilerin mentorlerini yeterli olarak degerlendirdigi

belirlenmistir (Tablo 2). Bu durum 6grenim déneminin hem uzaktan hem de yiiz yiize yapildigi

bir donemime gelmesinden kaynaklanmis oldugu ve menti-mentor etkilesiminin bu dénemde yiiz

yiize egitime gore daha sinirli olabileceginden kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir. Bir sonraki

donemde Vyetersiz degerlendirmelerle ilgili izlem ve takip yapilarak memnuniyetsizligin

azaltilmas1 hedeflenmektedir.

Tablo 3. Akran Yonderligi Programi Mentor Siire¢c Degerlendirme Analizi

Egitim Ogretim Yih 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
Mentor Siire¢ Degerlendirme Puanlar Puanlar Puanlar Puanlar
Sorulart X+SD X+SD X+SD X+SD
(0-10) (0-10) (0-10) (0-10)

Akran yonderligi uygulamasi 6.73+£2.70 | 6.63+2.81 | 6.87+2.61 | 6.89+2.78
kapsaminda mentinizle
kurdugunuz iletisimi  nasil
degerlendirirsiniz?
Akran  yonderligi  uygulamasi | 5.37+£2.89 | 6.53+£3.02 | 6.55+2.80 | 6.60+2.56
kapsaminda mentinize ne kadar
fayda saglayabildiginizi
diistinliyorsunuz?
Akran yonderligi 6.11£3.21 | 6.43£2.81 | 6.80+2.68 | 6.90+2.51
uygulamasinin yeterli
oldugunu diistiniiyor musunuz?
Akran yonderligi 6.01£2.8 | 6.44+2.79 | 6.61+£2.71 | 6.65+2.80
uygulamasindan memnuniyetinizi

nasil
degerlendirirsiniz?

Mentor 6grencilerin Akran Yonderligi Programi siirecine iliskin yaptig1 degerlendirmelere gore

menti ile kurulan iletisim, mentiye saglanilan fayda, uygulamanin yeterliligi ve memnuniyet

durumlar orta diizeyde oldugu ve gecmis yillarla karsilagtirildigina artis gosterdigi bulunmustur

(Tablo 3).

Akran yonderligi uygulamasina yonelik mentor 6grencilerin goriis ve beklentileri arasinda;

e Yiiz yiize etkilesim kurabilmek,

e Menti 6grencinin uyum ve adaptasyon siirecine katki saglayarak ona yol gosterebilmek,

ogrendiklerini aktarabilmek, yeni gelen 6grencilerin adaptasyonunu kolaylagtirmak ve

arkadaslik iliskilerini pekistirmek,

e Okula basladig1 ortama daha iyi oryante olmasina katkida bulunmak,

e Menti 6grencilerin daha girisken olmasi, {iniversite ortamina, boliime ve sosyal alanlara

uyumunu hizlandirmak,




e Deneyimleri aktarabilmek, yonlendirici bilgiler verebilmek, menti 6grencilerin okulu

daha iyi tanimasini saglamak,

e Ogrenciler arasi iletisimi giiclendirmesi, dgrencilerin kaygilarmi ve stresini gidermek,

devamliliginin saglanmasi, 6grencilerin daha merakli olup soru sormasi,

e Farkli seviyedeki smiflardan 6grencilerin iletisimini saglayarak, ozellikle okula yeni
katilan 6grencilerin okula ve meslege uyumunu kolaylastirmasi, anlasmazliklar1 ortadan

kaldirmak, birlikte etkinlik vs yapabilmek yer almaktadir.

Mentor Ogrencilerin Akran Yonderligi uygulamasinin gelistirilmesine yonelik Onerileri ise;
kitap, film tahlili gibi etkinlikler, eksik hissedilen hemsirelik uygulamalarinda birlikte karsilikli
yarar c¢ergevesinde caligilmasi, pratik yapilmasi, bunun i¢inde laboratuvarlarin agik tutulmasi,
piknik ya da gezi tarzi okul dis1 etkinligin olmasi, beraber kaynasma etkinlikleri ve gruplar

olusturularak belirlenen zamanlarda grup toplantilari olusturulmasidir.



Tablo 4. Mentér Ogrenci Uygulamalarinin Analizi

Yapild1 | Yapilmadi

(%) (%)
Ogrenci kimlik kartinin temin etmesi igin ilgili birime yonlendirilir. 49.8 50.2
Danigsman hoca gorev ve yetkileri anlatilir. 69.4 30.6
Kampiiste gerekli olabilecek (banka, hastane vb.) kurum ve kuruluslar 67.0 33.0
tanitilir.
Universitenin tanitimi icin kampiis ici (enstitii, sosyal alanlar vb.) gezi 47.6 52.4
yapilir
Akademik ve idari personel tanitilir. 67.0 33.0
Fakiilte 6grenci isleri tanitilir. 59.2 40.8
Rektorliik 6grenci isleri tanitilir. 47.6 52.4
Fakiilte binasinin genel kullanim alanlar1 (konferans salonlari, seminer 61.7 38.3
salonlari, kantin, yemekhane vb.) tanitilir.
Kampiis ulagimi (aragh aragsiz), ara¢ park alani ve arag tanimlanmasi 57.8 42.2
islemleri tanitilir.
Evrak ¢cogaltma ve basim hizmetleri tanitilir. 56.3 43.7
Kiitiiphanenin yeri ve online kiitiiphane tanitilir. 61.2 38.8
OMU uzantili 6grenci e-posta adresini almasi gerektigi hakkinda bilgi 65.5 345
verilir.
Boliim/Fakiilte/Universite web sayfalari ve igerigi tamtilir. 66.0 34.0
Fakiilte ve Kampiis i¢inde yiiriitillen sanatsal, sosyal ve sportif 57.8 42.2
faaliyetler tanitilir.
Ogrenci kuliipleri hakkinda bilgi verilir ve iiyelik sartlar1 anlatilir. 51.0 49.0
Bolim/sinif 6grenci temsilcisi ile tanistirilir gdrev ve yetkileri anlatilir 51.0 49.0
Hemgirelik Bolim vizyon, misyon, deger ve amaglari tanitilir. 61.7 38.3
Hemsirelik Boliim hedefleri anlatilir. 65.5 34.5
Egitim ders programi tanitilir. 74.8 25.2
Ders islenme siireci hakkinda bilgi verilir. 84.0 16.0
Sinav takvimi vize, final, biitiinleme ve mazeret sinavlar1 hakkinda 85.0 15.0
bilgi verilir.
Ders ve uygulamalar hakkinda bilgi verilir. 86.9 13.1
Ders ve uygulama devamsizlik siiresi hakkinda bilgi verilir. 80.6 194
Derslikler ve laboratuvarlar tanitilir. 61.2 38.8




Laboratuvar kullanim prosediirleri hakkinda bilgi verilir. 55.3 44.7

Uygulamaya gidilecek kurumlar ve klinikler tanitilir ve ulagim 67.0 33.0

hakkinda bilgi verilir.

Ogrenci uygulama rotasyonlari hakkinda bilgi verilir. 65.5 34.5

Igili derse 6zgii bakim planlari, grenci uygulama rehberleri tanitilir 75.2 24.8

Uygulama éncesinde dgrenciden istenen evraklarin (Is giivenligi 62.1 37.9

sertifikasi, asilar, sigorta vb..) temini ve ilgili birime teslimi ile ilgili

gerekli bilgilendirmeler yapilir

Ogrencinin yaralanmas1, hastalanmasi, okuldan ayrilmasi Vb, 52.9 47.1

durumlarm bildirimi hakkinda bilgi verilir.

Uygulama yonergesi ile ilgili bilgi verilir. 63.6 36.4
Mentor  ogrencilerin - Akran  Yonderligi  Programi  kapsaminda yaptigi  uygulamalar

degerlendirildiginde mentdr Ogrencilerden beklenen uygulamalarin biiyik oranda yapildig:
saptanmistir (Tablo 4). Mentorler tarafindan gergeklestirilme orani diisiik olan faaliyetlerin bir

sonraki donem uygulanabilmesinin arttirilmasina yonelik gerekli izlemlerin yapilmasi ve

faaliyetlerin planlanmasi hedeflenmistir.




